STATUT
NIEPUBLICZNE) PLACOWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
NANO EDUKATOR

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1.
1. Niepubliczna Placéwka Doskonalenia Nauczycieli NANO EDUKATOR jest
niepubliczng placowka doskonalenia nauczycieli o zasiegu ogdlnokrajowym.
2. Placéwka dziata w szczegdlnosci na podstawie nastepujgcych przepiséw:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli;
3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2018 r. w sprawie
akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli;
4) Niniejszego statutu.

§2.

1. Siedziba Placowki miesci sie pod adresem: Albertdw 167A, 21-013 Albertéw,

2. Adresem innej lokalizacji prowadzenia zaje¢ jest Kamienica Legend, ul. Dominikanska 7, 20 -
111 Lublin.

3. Wwypadkach wynikajgcych ze specyfiki formy doskonalenia oraz zasad wspotpracy z
uczestnikami, formy doskonalenia zawodowego nauczycieli mogg by¢ organizowane w wy-
najmowanym lokalu, w placéwkach zamawiajgcych szkolenia, a takze zdalnie w formie
online.

§3.

Placdwka dziata na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Organem prowadzacym Placowke jest Nano Edukator Kinga Rozner Albertéw 167A, 21-013
Albertdw, dziatajgca na podstawie wpisu do CEIDG, PKD: 85.59B, NIP: 9462363227, REGON:
529844926.

3. Organ prowadzacy:

1) zapewnia utrzymanie Placéwki, kadre i organizacyjne warunki do petnej realizacji zadan
statutowych;

2) przygotowuje plan pracy placéwki doskonalenia na dany rok szkolny;

3) przedstawia Lubelskiemu Kuratorowi Oswiaty sprawozdanie z realizacji planu pracy pla-
cowki doskonalenia za dany rok szkolny, z uwzglednieniem termindw realizacji poszcze-
golnych zadan ujetych w tym planie pracy, w terminie do dnia 30 wrzesnia nastepnego
roku szkolnego.
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ROZDZIAL II
Celeizadania Placéwki

§4.
1. Zasadniczym celem Placowki jest doskonalenie zawodowe nauczycieli.



N —

Placowka ktadzie szczegdlny nacisk na:

1) doskonalenie nauczycieli w zakresie nowoczesnych metod i sposobow pracy dydaktycz-
nej, wychowaweczej i profilaktycznej z dzie¢mii mtodzieza,

2) wspieranie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w zakresie wynikajgcym z kierunkdow
polityki oswiatowej oraz wprowadzanych zmian w systemie oswiaty,

3) wspieranie w pracy nauczycieli, ktorzy ukonczyli rézne formy ksztatcenia zawodowego,

4) szkolenie i doskonalenie kadry kierowniczej szkot i placéwek.

§5.
Placowka realizuje cele okreslone w § 4 poprzez organizowanie i prowadzenie form doskona-
lenia zawodowego zaspokajajgcych potrzeby i sprzyjajgcych rozwojowi nauczycieli, szkot i
placowek korzystajgcych z oferty Placowki.
Podstawowymi formami doskonalenia zawodowego organizowanymi przez Placéwke sa:
a) seminariaikonferencje,

b) wyktady tematyczne,

c) konsultacje indywidualne i grupowe,

d) organizacja sieci wspotpracy i samoksztatcenia,
e) doradztwo, w tym warsztaty metodyczne;

f) webinaria i szkolenia online w czasie rzeczywistym,

g) kursy e-learningowe z materiatami udostepnianymi w formacie cyfrowym,

h) przygotowanie i publikacja scenariuszy zaje¢ i narzedzi dydaktycznych oraz innych mate-

riatow informacyjnych i metodycznych dla szkdt, placéwek i nauczycieli.

Programy form doskonalenia, zwtaszcza szkolen i kurséw, sg oparte na zdiagnozowanych po-
trzebach nauczycieli, szkot i placowek korzystajgcych z oferty Placéwki. W tym celu Placowka
na biezgco przeprowadza i opracowuje diagnoze potrzeb.
Placowka samodzielnie lub we wspotpracy z innymi podmiotami opracowuje i udostepnia
materiaty, o ktérych mowa w ust. 1 lit. g)-h), w postaci elektronicznej lub papierowej, jak
zwtaszcza:

a) broszury PDFie-booki,

b) prezentacje multimedialne,

c) nagrania wideo,

d) podcasty.
Placéwka wykonuje swoje zadania we wspotpracy z:

a) szkotamiiplacowkami oswiatowymi,

) organami prowadzgcymi szkoty,
c) uczelniamiwyzszymi,

) organizacjami pozarzgdowymi,

) innymi placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) instytucjami wspierajgcymi rozwoj oswiaty.

Placowka prowadzi statg ewaluacje i badania jakosci prowadzonych form doskonalenia.
Placéwka gromadzi i upowszechnia informacje o dostepnych formach doskonalenia zawodo-
wego.

ROZDZIAL I
Struktura organizacyjna

86.
Dziatalnoscig Placowki kieruje dyrektor.
Dyrektorem Placéwki moze by¢:

a) Osoba ktora ukonczyta studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie i posiada
2



przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
placowce doskonalenia, okreslone w przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji wy-
maganych od nauczycieli;

b) Osoba ktéra ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z za-
kresu zarzadzania oswiatg;

c) Osoba ktoéra posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nau-
czyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

3. W Placdwce nie tworzy sie rady pedagogicznej.

4. Dyrektor Placowki za zgodg Osoby prowadzgcej moze powotac wicedyrektordw lub inne osoby
petnigce funkcje kierownicze w Placowce. Liczbe stanowisk wicedyrektora lub innych stano-
wisk kierowniczych w Placowce okresla Organ prowadzacy.

87.

Do zadan i kompetencji Dyrektora Placowki nalezy:
a) kierowanie pracg Placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
) sprawowanie wewnetrznego nadzoru merytorycznego i organizacyjnego,
c) dobdrkadry oséb zatrudnionych w Placowce,
) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow.

§8.

Placowka zatrudnia wykwalifikowang kadre ztozong z:
a) nauczycieli konsultantéw;
b) specjalistow niebedacych nauczycielami;
c) pracownikow administracji i obstugi;
d) innych oséb posiadajgcych kompetencje odpowiednie do biezgcych potrzeb Placéwki.

ROZDZIAL IV
Uczestnicy form doskonalenia i organizacja zajeé

§9.

1. Uczestnikami form doskonalenia organizowanych przez Placéwke moga byc:

a) nauczyciele wszystkich typdéw szkdt i placowek oswiatowych,

b) pedagodzy szkolni,

c¢) psycholodzy szkolni,

d) dyrektorzy i wicedyrektorzy szkot i placowek,

e) inni pracownicy systemu oswiaty (logopedzi, terapeuci, doradcy zawodowi itp.).
2. W ofercie szkoleniowej Placowka okresla szczegdtowe wymagania rekrutacyjne oraz inne warunki
uczestnictwa.
4. Uczestnictwo w formach doskonalenia jest dobrowolne i odptatne. Szczegdtowe zasady korzysta-
nia z form doskonalenia okresla regulamin ustalony przez dyrektora Placéwki w porozumieniu z Orga-
nem prowadzgcym.
5. Uczestnikéw przyjmuje sie na podstawie imiennych zgtoszen poprzez formularz online na stronie
internetowej Placowki, telefonicznie lub w inny sposéb podany do wiadomosci publicznej w ofercie
szkoleniowej Placéwki. Dane osobowe uczestnikéw podlegajg przetwarzaniu i sg chronione na pod-
stawie odrebnych przepisdw; przy zapisach kazdy uczestnik otrzymuje i akceptuje odpowiednig klau-
zule informacyjna.



§10.
1. Kazda forma doskonalenia konczy sie weryfikacjg nabytej wiedzy i umiejetnosci.
2.Weryfikacja moze przyjac¢ forme:
a) testu wiedzy (zamkniete lub otwarte pytania),
b) zadania praktycznego (projekt, scenariusz zaje¢, analiza przypadku),
c)rozmowy zaliczeniowe;.
3. Warunkiem zaliczenia jest:
a) uzyskanie minimum 70% punktéw w tescie (lub innego progu okreslonego w programie),
b)wykonanie zadania praktycznego zgodnie z wymaganiami,
4. Uczestnik, ktory nie zaliczyt formy doskonalenia za pierwszym razem, ma prawo do jednego podej-
Scia poprawkowego.

ROZDZIALV
Dokumentowanie procesu doskonalenia

§11.
1. Placdwka prowadzi rejestry wydanych zaswiadczen o ukonczeniu form doskonalenia.
2. Rejestr zawiera: imie i nazwisko uczestnika, date i miejsce jego urodzenia, nazwe i zakres ukonczo-
nej formy doskonalenia zawodowego oraz date wydania zaswiadczenia.
3. Dokumentacja jest przechowywana zgodnie z przepisami o archiwizacji i ochronie danych osobo-
wych.

§12.
1. Uczestnik, ktory zaliczyt forme doskonalenia, otrzymuje zaswiadczenie o jej ukonczeniu.
2. Zaswiadczenie zawiera: imie i nazwisko uczestnika, date i miejsce jego urodzenia, nazwe i zakres
ukoniczonej formy doskonalenia, tgczng liczbe godzin zrealizowanych zaje¢ oraz date wydania za-
Swiadczenia.
3. Zaswiadczenia sg wydawane w formie dokumentu papierowego. Dorecza sie je uczestnikom osobi-
Scie na zakorniczenie formy doskonalenia lub wysyta w uzgodniony sposob, za posrednictwem opera-
tora pocztowego lub kurierem.
4. W przypadku utraty zaswiadczenia, uczestnik moze wystgpi¢ o wydanie duplikatu.

ROZDZIAL VI

Finanse Placowki
§13.
Dziatalnos¢ Placowki finansowana jest w szczegélnosci z nastepujacych zrodet:
1) optatwnoszonych przez uczestnikéw szkolen,

)
2) zlecen od klientdéw instytucjonalnych (szkot, placowek, oséb fizycznych lub prawnych),
3) sprzedazy wydawnictw edukacyjnych,
4) darowizn, zapisdw testamentowych.

ROZDzIAE VII
Postanowienia koricowe

§14.
Placowka ma prawo uzywania pieczeci podtuznej o tresci:

NIEPUBLICZNA PLACOWKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
NANO EDUKATOR
Albertow 167A, 21-013 Albertow



NIP 9462363227
Tel.695628623

§15.
O zmianach Statutu Organ prowadzacy powiadamia Samorzad Wojewddztwa Lubelskiego w terminie
14 dni od daty powstania zmiany.

§16.
Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Organ prowadzacy.
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Pieczatka podpis



